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; . La scrivente, unitamente al consiglio di fabbrica avanza le seguen=

; ti richieste per il rinnovo dell'accordo'àziendale; ?

€ - 32-9992222i9293feneèieai. " ’

Ì Si chiede: che la direzione aziendale e la R.S.A° si incontrino pe=

, riodicamente per discutere di prospettive produttive e -

J occupazionali e dell‘organizzazione del lavoro;

" « ' In caso di nuove asSunzioni o sostituzioni di personale

. dimissionatiO*si chiede, previa consultazione della R.S.A.
f . di privilegiare i disoccupati iscritti nelle liste specia=

: . . li e/o normali dell'Ufficio di collocamento e i lavoratori
.' in mobilità_provenienti da aziende in crisi. '

: 22-142?2£°…98i2522-

, Si chiede la disponibilità dell"azienda a fornire alla BoS.A. l'elenco
' delle lavorazioni commesse a terzi precisandone la qualità

; ... la quantità e gli indirizzi.

f Slchlede13»‘ÎÌ>ÒI.SSÌbÎ—litàbìldi'AfldefiîllireÎ-il calendario.…'zannuo'fidel…1.è…fafs‘riè::e:

Di utilizzare le ex festività in permessi individuali di i
' 4 o 8 ore…

: . Di stabilire i criteri di attuazione della riduzione dello ‘

, orario di lavoro( in vigore dal 1.7.81 )

»
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$? _ Si chiede il riconoscimento del secondo tariffario del Centro di me=

dicina preventiva.
. ‘

52.252.29222992i23‘e- .
Si chiede: che l'azienda consenta ai lavoratori interessati a farlo,

' .di frequentare corsi di formazione e riqualificazione pro:

_ . … - fessionale che si programmino a Carpi nell'ambito del set=

_ tore tessile—abbigliamento. ‘
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Si chiede la revisione dell'attuale inquadramento professionale sulla-

' base del CCNL e delle specificità aziendalf;

‘ ’ ZZ-ÈÈÉÉÉÉQ… .af> ’

Si chiede di aumentare l'attuale salario aziendale, che è di L; 43.000

nella seguente misura: ,aj=l;_ ’

7° livello, 17000 + i”3090 (177),,-..::—
6° livello 17000 + 8500 (150)'5555

5° livello 17000 + 7650 (145);3'

4° livello 17000 + 4250 gf(125)*”

‘. 3° livello 17000 + 2890;;”(117) .

2° livello 17000 + 1700’_p(110)

1° livello 17000 + //(100) ‘

. Si precisa inoltre che la parte riparametìataaseorbe eventuali super:

…mùfimi inatto° >;{*_Jfi

. Si chiede un incontro dà fissarsi in tempi brevi per meglio illustrare

le richieste di cui sopra.
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